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CELOROCNI PLAN VYCHOVNE — VZDELAVACI CINNOSTI
2025-2026
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predstavuje zdkladni koncepéni dokument Détského domova Pardubice. Vymezuje cile,
priority a strategie, kterymi zatizeni napliuje sve poslani
v souladu se zdkonem ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni nebo ochranné vychovy a
o preventivné vychovné péci, a dal$imi souvisejicimi pravnimi pfedpisy. Plan vychazi z
potieb déti umisténych v zafizeni a zohlediuje jejich individudlni situaci, vék, vzdélavaci a

rozvojoveé moznosti.


http://www.ddpardubice.cz/

Roc¢ni plan je zaroven voditkem pro vSechny pedagogické pracovniky, aby byla vychovné
vzdélavaci ¢innost vedena jednotné, systematicky a s dirazem na kontinuitu péce. Slouzi jako
nastroj pro organizaci ¢innosti b&éhem celého Skolniho roku a pro zajiSténi pravidelného
hodnoceni efektivity zvolenych metod a postupti. Dokument je zpracovan tak, aby byl
praktickym pomocnikem v kazdodenni praci a zaroveil spliioval pozadavky zfizovatele i

kontrolnich organii.

Organizace Skolniho roku 2025/2026

Obdobi Skolniho vyucovani a obdobi prazdnin stanovuje zékon ¢. 561/2004 Sb., o
ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist. Podrobnosti k organizaci Skolniho roku, druhy, délku a terminy
Skolnich prazdnin upravuje vyhléaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci Skolniho roku, ve znéni

pozdéjSich ptedpist. Informace k organizaci Skolniho roku 2025/2026 vychazeji z vyse
uvedenych pravnich predpisii.

Vyucovani ve §kolnim roce 2025/2026 za¢ne ve vSech zékladnich skolach, stiednich
Skolach, zakladnich uméleckych skolach a konzervatotich v pondéli 1. zari 2025.

Podzimni prazdniny stanovuje MSMT na pondéli 27. Fijna a stiedu 29. Fijna 2025.
Vano¢ni prazdniny zacinaji v pondéli 22. prosince 2025 a kon¢i v patek 2. ledna 2026.
Vyucovani zacne v pondé¢li 5. ledna 2026.

Vysvédceni s hodnocenim za prvni pololeti bude zaktim predano ve étvrtek 29. ledna 2026.
Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 30. ledna 2026

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou od 9.2.2026 do 15.2.2026

Velikono¢ni prazdniny pripadnou na ¢tvrtek 2. dubna 2026.



Vyucovani ve druhém pololeti bude ukonceno v utery 30. ¢ervna 2026.
Hlavni prazdniny trvaji od 1. ¢ervence 2026 do 31. srpna 2026.

Vyucovani ve §kolnim roce 2026/2027 zacne v ttery 1. zari 2026.

Statni svatky v pribéhu Skolni rok 2025/2026
* Den ceské statnosti 28. 9.
«  Den vzniku samostatného Ceskoslovenska 28. 10.
* Den boje za svobodu a demokracii 17. 11.
* Den obnovy samostatného ¢eského statu 1. 1.
* Velky patek 18.4.
* Svatek prace 1. 5.
* Den vitézstvi 8. 5.
e Mistr Jan Hus 5. 7.
*  Cyril a Metodg¢;j 6. 7.

Ostatni svatky
e 24.12. St&dry den
e 25.12. Prvni svatek vanocni
e 26. 12. Druhy svatek vanoc¢ni

« 1.1.2025 Novy rok

Pracovnici DD Pardubice

Reditelka: Mgr. Katefina Fialova



Vedouci vychovatelka: Adéla VojtiSkova, DiS.

Socialni pracovnice: Mgr. et Mgr. Jana Krudencova

Case manager: Tereza Kopecka

Hospodaika: Zaneta Stursova

Ekonomka: dodavatelsky firma Benepal - Pavlina Sromova, Markéta Samkova
Uklid: Eva Souckova

Udrzba: dodavatelsky

IBSTERA - specialni poradenstvi: Mgr. Bc. Klara Halova, DiS.

- etopedické poradenstvi: Mgr. Karel Marek

1. rodinna skupina:
Bc. Dominika Obotilova, DiS., Mgr. Karolina Zdychova — vychovatelky
Bc. Lenka Stehlikové, Hana Mandutzova, Kristyna Jansova - asistentky pedagoga

2. rodinna skupina:

Hana Korelova, Be. Vendula Krupickova — vychovatelky

Lenka Sulcova, Be. Eligka Vagnerova, Ing. Vaclav Ulrych— asistentky pedagoga
3. rodinna skupina:

Kopecka Tereza — case manager

4. skupina:

Bc. Veronika Jenickova, Be.Martina Kopecka — vychovatelky

Katefina Bélohubd, Markéta Koptivova, Natalie Marosi — asistenti pedagoga

5. rodinna skupina:

Bc. Alexandra Holubova, Bc. Veronika Novotna — vychovatelky

Eva Nechvilova, Simona Peskova, Markéta Mihulkova — asistentky pedagoga

6. rodinna skupina:

Mgr. Hedvika Sykova, Nikola Kopalova — vychovatelky



Véra Cermakova, Hana Dzurnikova, Lucie Peskova — asistentky pedagoga

7.rodinna skupina:

PaeDr. Zuzana Mickovéa, Be. Martina Klazarova, — vychovatelky

Iva Némcova, Lenka. Podrouzkovd, Lucie Bradlerova— asistentky pedagoga

stiidajici vychovatel:

stiidajici asistentka pedagoga:

Pedagogicti pracovnici jsou odpovédni za komplexni péci o svérené déti, véetné péce
o obleceni, obuv pradle. Vykonavaji denni i no¢ni praci podle pfedem naplianovanych

smén.

Pedagogicti pracovnici jsou spravci bytl a mistnosti rodinnych skupin, stejné tak pokoji

sveétenych déti.

Kli¢ovi pracovnici déti zodpovidaji za zpracovani a realizaci Programli rozvoje osobnosti
a jejich vyhodnoceni. Ddle za napliovani SVP, ro¢niho pldnu, MPP a dil¢ich tkold

vytyCenych vedenim détského domova.

Pracovnik zodpovédny za zpracovani a napliiovani Minimélniho preventivniho programu:

Bc. Krupickova Vendula
Piedseda inventariza¢ni komise: DZurnikova Hana

Inventarizace majetku probéhne v terminu od Fijna do prosince.

Plan pedagogickych rad a provoznich porad: 11.11.2025, 3.2.2026, 26.5.2026

Povinna dokumentace dle zakona ¢. 109/2002 Sb. a provadécich predpisa

Vnitini rad



Zpracovava a schvaluje feditelka zafizeni v souladu s § 30 skolského zédkona a metodickymi
pokyny MSMT. Je zivazny pro viechny déti i zaméstnance zafizeni. Obsahuje pravidla
souziti, prava a povinnosti déti, zptisob kontaktu s osobami odpovédnymi za vychovu, uzivani

osobnich véci, postup pii poskytovani kapesného a dalsi zakladni provozni pravidla.
Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychazi z koncepce zatizeni, respektuje vékové, individudlni a specialni potieby déti. Slouzi
jako ramcovy dokument pro planovani vychovné prace na skolni rok. Obsahuje cile, oblasti

vychovy, preventivni aktivity, spolupréci s rodinou a partnery.
Tydenni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti (Evix)

Konkretizuji ¢innost vychovateli v pfimé praci s détmi. Jsou prubézné vyhodnocovany a

slouzi jako zpétna vazba pro ro¢ni plan.
Osobni dokumentace déti, programy rozvoje osobnosti

Vedena dle § 20 a § 21 zakona ¢. 109/2002 Sb. Obsahuje osobni udaje, rozhodnuti soudu o
umisténi, individualni plan rozvoje osobnosti, zaznamy o vychovnych opattenich, spolupraci s

rodinou a Skolou. Slouzi jako zakladni nastroj individuélni prace.
Pisemné Zadosti osob odpovédnych za vychovu o povoleni pobytu

Archivovany v souladu s § 22 zakona ¢. 109/2002 Sb. Kazdy pobyt ditéte mimo zafizeni je

povolen na zakladé pisemné zadosti a schvaleni feditelkou.
Piehled o kapesném a darech z prostiedkia DD

Evidence hospodafeni s kapesnym dle § 24 zdkona ¢. 109/2002 Sb. Zahrnuje i dary
poskytnuté ditéti ze zdrojia DD.

Evidence opatieni ve vychové (§ 21 zakona €. 109/2002 Sb.)

Ptehled vSech ulozenych vychovnych opatfeni (pozitivni motivace, omezeni ¢i zékazy).

Slouzi ke kontrole piimérenosti a zdkonnosti opatieni.

Evidence navstév

Evidence navstév ditéte osobami odpovédnymi za vychovu 1 jinymi blizkymi osobami.



Kniha atéka

Povinnd evidence dle vyhlasky ¢. 438/2006 Sb. Obsahuje udaje o utécich, dob& nepiitomnosti,

opatienich k zajisténi ndvratu a spolupraci s policii a OSPOD.
Kniha denni evidence détského domova (Evix)

Slouzi k zaznamenéavani kazdodennich udalosti v zafizeni. Obsahuje pifehled dochéazky,

pobytli, mimotadnych udalosti a navstév.
Kniha arednich navstév

Zaznam o navstévach organti socialné-pravni ochrany déti, soudu, Policie CR, CSI, MSMT,

ziizovatele a dalSich statnich orgéant.

Evidence ostatnich nav$tév, véetné evidence navstév osob zodpovédnych za vychovu
Zahrnuje vSechny ostatni ndvstévy v zafizeni, které nespadaji do kategorie ufednich.
Dalsi dokumentace vedena v zafizeni

Piehledy zajmové ¢innosti (Evix)

Dokumentuji u€ast déti na zayjmovych aktivitach, soutézich, volnocasovych krouzcich.
Rozvrh déti ve §kole (Evix)

Aktualni rozvrh skolni dochazky vsech déti, véetn€ individualnich uprav.

Kniha trazi

Vedena dle zakona ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace) a ptislusnych vyhlasek. Slouzi k zdznamu

vSech urazii déti i zaméstnanc.
Minimalni preventivni program

Povinny dokument dle metodickych pokynti MSMT. Obsahuje strategii prevence rizikového

chovani (ndvykov¢ latky, Sikana, rizikové chovani v online prostredi aj.).

Clile a priority roéniho planu vvchovné vzdélavaci ¢innosti

Cilem ro¢niho planu vychovné vzdélavaci ¢innosti je systematicky a cilen¢ podporovat rozvoj

déti v souladu s jejich individudlnimi potfebami, moznostmi a zijmy. Plan vychazi z



v

ustanoveni zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni nebo ochranné vychovy, a z
metodickych doporuc¢eni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Duraz je kladen na
podporu vSestranného rozvoje osobnosti ditéte, prevenci rizikového chovani a posilovani

kompetenci pottebnych pro uplatnéni v bézném zivote.

Hlavni priority pro $kolni rok 2025/2026

1. Podpora psychické pohody a duSevniho zdravi déti — prevence stresu, uzkosti a podpora

zvladani traumatickych zkusenosti.

2. Rozvoj vzdélavacich kompetenci — systematickd podpora pii pfipravé na vyucovani,

individualni doucovani a spoluprace se skolami.

3. Posilovani socialnich dovednosti — vedeni k respektu, spolupraci a odpovédnosti v ramci

Zivota v bytech i mimo né.

4. Rozvoj samostatnosti — vedeni k sebeobsluze, hospodafeni s financemi a piipravé na

odchod z détského domova.

5. Podpora pozitivnich volno€asovych aktivit — zapojeni do sportovnich, kulturnich a

zajmovych ¢innosti.

6. Multidisciplinarni spoluprace — systematicka spoluprace s OSPOD, skolami, psychology,

terapeuty a dalSimi odborniky.

Péce 0 nové prijaté déti a podpora déti odchazejicich z détského domova

Nové prijaté déti

Kazdému ditéti, které prichdzi do Détského domova Pardubice, vénujeme individualni
pozornost, péci a dostatek prostoru k adaptaci na nové prostiedi i k vyrovnani se se zasadni
zivotni zménou. Jiz pfed jeho pfijetim aktivné spolupracujeme s ptislusnym OSPOD a
snazime se zjistit co nejvice informaci o rodinné situaci ditéte, jeho specifickych pottebach a
zajmech. Pokud je to mozné, umoziujeme, aby se procesu piijeti Ucastnila blizkd a ditéti

divérna osoba, coz usnadiiuje prechod do nové zZivotni situace.

Podpora déti pii odchodu z détského domova

Détem, které opoustéji détsky domov, vénujeme maximalni pé¢i a podporu. Jiz v predstihu

jsou vedeny k samostatnosti, odpoveédnosti a realnému pohledu na své moznosti po opusténi



zafizeni. Pravidelné s nimi probiha individudlni pfiprava na samostatny Zivot — hospodareni s
financemi, péce o domécnost, zvladani Gfednich a pracovnich povinnosti. Udrzujeme kontakt
s byvalymi klienty, ktefi se na nas obraceji s zaddosti o radu ¢i podporu, a poskytujeme jim

pomoc pii feseni konkrétnich problému i v obdobi po jejich odchodu.
Spoluprace s externimi organizacemi

Vyznamnym prvkem podpory je dlouhodoba spoluprace s organizacemi Pestalozzi a Don
Bosco, které se specializuji na ptipravu déti a mladych lidi vyrtstajicich v tstavni péci na
odchod do samostatného Zivota. Tyto organizace poskytuji détem nejen prakticky trénink a
vzdélavaci programy, ale také kontinualni doprovazeni i1 po jejich odchodu z DD. Diky této
spolupraci ziskavaji déti stabilni oporu a priivodce v narocném obdobi piechodu do

dospélosti.

S odchazejicimi détmi pracuje s dostateCnym predstihem také case manager, ktery je
systematicky provazi procesem piipravy na samostatny zivot. Spolecné s ditétem nastavuje
individudlni plan rozvoje, pomaha pii orientaci v praktickych Zzivotnich dovednostech a
poskytuje podporu pii feSeni konkrétnich otdzek souvisejicich s odchodem z détského

domova.

Formy a metody vychovné vzdélavaci prace
Vychovné vzdélavaci prace v Détském domové Pardubice je realizovdana v souladu se
zdkonem ¢&. 109/2002 Sb., vyhlaskou &. 438/2006 Sb. a metodickymi doporuéenimi MSMT.
Vychazi z principti transformace Ustavni péce a dlrazu na individudlni potteby kazdého

ditéte.

Nasim cilem je pfipravit déti nejen na uspesné zaclenéni do Skolniho prostiedi, ale také na
zivot v bézné spole¢nosti a samostatné zvladani praktickych situaci. V ramci pedagogické
préce proto uplatiiujeme Siroké spektrum forem a metod, které reflektuji potieby jednotlivych

déti i celé skupiny.

Formy a metody vychovné vzdélavaci prace v Détském domové Pardubice jsou cilen€ voleny
tak, aby umoznily détem maximalni rozvoj jejich potencidlu, pfipravily je na odpovédny Zivot
a soucasné respektovaly jejich individudlni zkuSenosti, moznosti a potieby. VSechny aktivity
jsou vedeny v duchu respektu, podpory a diirazu na vytvareni bezpecného a stabilniho

prostiedi.



1. Individualni prace s ditétem

- Pravidelné individualni rozhovory s ditétem zaméfené na jeho osobni rozvoj, feseni
aktudlnich problému a podporu motivace.

- Spole¢na prace na plnéni programu rozvoje osobnosti a dalSich dokumentt dle zakona ¢.
109/2002 Sb.

- Vytvéfeni individuélnich vzdélavacich plant ve spolupraci s uciteli a Skolou.

- Poskytovani podpory v piipraveé také posilovani sebevédomi a sebereflexe.

- Prace case managera s ditétem pii piipraveé na samostatny zivot.

2. Skupinova prace a komunitni pristup

- Pravidelné skupinové aktivity v ramci bytt (spolecné porady, sdileni, planovani
volnocasovych aktivit).

- Komunitni kruhy zamétené na reflexi zivota ve skuping, podporu oteviené komunikace a
feSeni konfliktd.

- Rozvoj schopnosti spolupracovat, pfijimat zodpovédnost a podilet se na chodu domacnosti.
- Spole¢né planovani jidelni¢ku, volnocasovych aktivit ¢i vyletl jako nastroj k posileni

tymového ducha a zodpovédnosti.

3. Vzdélavaci a volnocasové aktivity

- Podpora skolni dochazky a individuélni doucovani v ptipad¢ potieby.

- Zapojeni déti do zdjmovych krouZzki, sportovnich klubt a kulturnich aktivit v misté bydlisté.
- Organizace vlastnich volno¢asovych aktivit (sportovni turnaje, vytvarné dilny, dramatické
krouzky).

- Rozvoj praktickych dovednosti — vafeni, uklid, hospodafeni s pené€zi, orientace ve veiejném
prostoru.

- Vytvatreni podminek pro objevovani talenti a jejich dlouhodoby rozvoj.

4. Metody vychovné prace

- Vyuziti pozitivni motivace, oceniovani a prace s ptirozenymi dusledky jednani.

- Uplatnovani individualniho pfistupu s ohledem na vyvojové potieby a traumatické
zkuSenosti déti.

- Vychovné plisobeni prostfednictvim modelu ,,terapeutického rodicovstvi® a principt
bezpecného prostiedi.

- Vyuzivani supervizi a intervizi jako podpory kvality prace pedagogickych pracovnikd.

- Metody zazitkové pedagogiky, projektového vyucovani a komunitniho ptistupu.



- Spoluprace s odborniky (psychology, etopedy, specialnimi pedagogy) v ramci

multidisciplinarniho tymu.

5. Spoluprice s rodinou a komunitou

- Aktivni podpora kontaktu ditéte s biologickou rodinou, pokud je to v jeho nejlepSim zajmu.
- Zapojeni rodiny do vzdélavacich a vychovnych aktivit.

- Spoluprace s neziskovymi organizacemi (napt. Don Bosco, Pestalozzi) pfi ptipraveé déti na
samostatny zivot.

- Podpora zapojeni déti do bézného Zivota komunity a navazovani piirozenych socialnich

vztahu.

Détsky domov Pardubice plni povinnost spoluprace s rodinou ditéte a osobami odpovédnymi
za vychovu podle zékona ¢. 109/2002 Sb. a v souladu s doporu¢enimi MSMT a
transformacénimi principy péce o ohrozené déti. Cilem je zachovani, podpora a rozvoj vztahli
ditéte s jeho biologickou rodinou, pokud to okolnosti umoziiuji a pokud to je v zajmu ditéte.

Spoluprace zahrnuje:
o pravidelny kontakt s rodinou ditéte, osobni i prostiednictvim OSPOD,
e Ucast rodiny na setkanich, poradach a dalezitych jednanich,
e poskytovani informaci o ditcti a jeho vyvoji,

e podpora rodiny pii hledani moznosti opétovného prevzeti ditéte do péce, pokud je to
mozné.
V Détském domové Pardubice je spoluprace s rodinou jednim z piliiti prace s détmi.
o Jiz pfi ptijmu ditéte zajiSt'ujeme, aby byla pfitomna blizka osoba nebo rodinny

prislusnik, pokud je to mozné. Tim ditéti usnaditujeme pfijeti zmeény a zaroven rodinu

vtahujeme do spoluprace hned od pocatku.

eV ramci byt vedeme déti k tomu, aby udrzovaly kontakt s rodici, sourozenci ¢i jinymi

pribuznymi (telefonaty, navstévy, dopisy, online spojeni).

e Spolupracujeme s OSPOD a snazime se rodiné vytvaiet podminky pro zachovani nebo

obnoveni vztahu.



o Case manager spolu s vychovateli planuji kontakty a podporuji rodinu, aby dité

nevnimala jako ,,ztracené*.
e Pokud to situace umoziuje, usilujeme i o navrat ditéte zpét do biologické rodiny.

e S rodinami pravidelné komunikujeme i v situacich, kdy dité¢ vykazuje obtize —
vnimame, ze rodina je soucasti jeho identity a bez ohledu na miru dysfunkce je tieba

podporovat kontakt a otevienou komunikaci.

Spoluprace s rodinou je pro nés cestou k posilovani identity ditéte, k porozuméni jeho

zivotnimu piib€hu a ke snizovani traumatickych dopadu ustavni vychovy.

Vzdélavani pedagogickvch pracovniku

1. Povinné vzdélavani

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou povinni se prubézné vzdélavat v souladu s § 24 zakona €.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Détsky domov Pardubice proto kazdorocné€ vytvari plan vzdélavani, ktery vychazi z potieb
zafizeni a individudlnich vzdé€lavacich potifeb zaméstnanct.

Povinné vzdélavani zahrnuje zejména:

- legislativni minimum a znalost zdkona ¢. 109/2002 Sb. a dalSich ptedpist,

- BOZP a PO,

- prvni pomoc a zvladani krizovych situaci u déti,

- pravidelné supervize a metodické vedeni.

2. Odborné vzdélavani

Zatizeni podporuje zaméstnance v ucasti na odbornych seminaftich, kurzech a konferencich,
které reflektuji soucasné trendy v péci o ohrozené déti, napt.:

- trauma-informed care (péce zametend na dité s traumatem),

- prace s détmi s poruchami chovani a emoci,

- moderni pfistupy k prevenci rizikového chovéani,

- case management a multidisciplinarni spoluprace.

3. Osobnostni a profesni rozvoj



Zasadni soucasti vzdélavani je osobnostni rist pedagogti. Pravideln€ proto zajiStujeme:
- supervizni setkdni (individuélni i tymova),

- koucink a sebezkuSenostni programy,

- vzdé€lavani v oblasti komunikace, tymové spoluprace a zvladani stresu.

Diky témto aktivitim se pracovnici uci reflektovat vlastni jednani, ptedchazet syndromu

vyhoteni a poskytovat détem bezpecné a podporujici prostredi.

4. Spoluprace s odbornymi institucemi

Détsky domov Pardubice dlouhodobé spolupracuje s univerzitami, neziskovymi organizacemi
a odborniky z praxe, kteti se podileji na vzdélavani nasich zaméstnancti

(napft. Pestalozzi, Prostor jedna, organizace Don Bosco, ATTA).

Tato spoluprace umoziuje prenos novych poznatkl piimo do kazdodenni praxe.

5. Vzdélavani potradana ztizovatelem

Nasi zaméstnanci se pravidelné G€astni vzdélavacich aktivit pofadanych zfizovatelem v ramci
projektu ,,Domov misto Gstavu®.

Tyto akce jsou zaméfeny na posilovani transformacnich principt, podporu rodinného
prostiedi v détskych domovech,

sdileni dobré praxe a implementaci novych metod prace s détmi a rodinami.

Ugast na tomto projektu je vyznamnym piinosem jak pro profesni riist zaméstnancti, tak pro

kvalitu péce poskytované détem.

6. Evaluace vzdélavani

Vzdélavaci akce jsou pravideln€ vyhodnocovany — sledujeme jejich ptinos pro praci s détmi,
jejich aplikaci do praxe a dopad na kvalitu poskytované péce. Pedagogicky pracovnik o
vzdélani napiSe shrnuti na ptislusny formulét a preda feditelce DD.

Vysledky evaluace slouzi k dalsimu planovani vzdélavani v nasledujicich obdobich.

Hodnoceni a podpora zaméstnancu

Systematické hodnoceni a podpora zaméstnancti predstavuji nedilnou soucast fizeni kvality v
Détském domové Pardubice. Cilem je motivovat zaméstnance k profesnimu i1 osobnostnimu
rozvoji, podporovat jejich pracovni spokojenost a zaroven zajistovat, aby poskytovana péce

détem odpovidala nejvy$sim standardiim.



1. Hodnoceni zaméstnancu

* Hodnoceni zaméstnanct probiha pravidelné, a to minimalné 1x ro¢né v rdmci hodnoticich
rozhovort.

* Pti hodnoceni se zohlednuje kvalita prace, pfistup k détem, schopnost tymové spoluprace,
aktivni zapojeni do vzdélavani a dodrzovani etickych zasad.

* Soucasti hodnoceni je sebehodnoceni zaméstnance, zpétna vazba od ptfimych nadfizenych a
v piipad¢ potieby také reflexe od kolegti v tymu.

* Vystupem hodnoceni je dohoda o dal$im profesnim rozvoji zaméstnance a stanoveni cila

pro nadchazejici obdobi.
2. Podpora zaméstnanci

» Zamg&stnanctim je poskytovana pravidelna supervize — jak individudlni, tak skupinova —
zametena na reflexi vychovné prace a prevenci syndromu vyhoteni.

* V ramci podpory je kladen diiraz na budovani pozitivni pracovni atmosféry, moZnost sdileni
zkuSenosti a hledani spole¢nych feseni naro¢nych situaci.

» Organizace umoziuje zaméstnanctim vyuzivat mentoring a konzultace s odborniky z oblasti
psychologie, specialni pedagogiky ¢i prava.

* Podpora zahrnuje také zajisténi bezpecnych pracovnich podminek, péc¢i o dusevni zdravi a

moznost vyuzivani flexibilnich forem vzdélavani.
3. Motivace a ocenovani

*» Soucasti podpory je uznavani a oceniovani prace zameéstnancil, a to jak formou finan¢niho
ohodnoceni (osobni ohodnoceni, odmény), tak i formou moralniho ocenéni (pochvaly, vefejné
uznani pred tymem).

* Vedeni DD Pardubice podporuje zaméstnance v realizaci vlastnich projekti a inovativnich
pristupti.

* Dtiraz je kladen na rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem, nebot’ spokojeny a

motivovany zamé&stnanec je zakladem kvalitni péce o déti.



Vize Détského domova Pardubice

Nasi vizi je vytvafet prostiedi, které se co nejvice pfiblizuje béznému rodinnému Zivotu.
Chceme, aby déti v nasem domov¢ citily bezpeci, ptijeti a diveéru — a aby kazdé z nich mélo

Sanci objevovat své schopnosti, sny a nad¢ji do budoucna.

Jsme presvédceni, ze détsky domov nema byt pouze mistem, kde dité ,,piebyva“, ale

domovem, kde se uci rist, uzdravovat se a zit zivot s distojnosti a odvahou.

NasSe cesta
- Individualni piistup — kazdé dit¢ vnimame jako jedine¢nou osobnost s vlastnimi potfebami a
tempem.
- Spoluprace s rodinou — aktivné podporujeme udrzeni ¢i obnovu vztahi s biologickou
rodinou, kde je to mozné a bezpecné.
- Rust a profesionalita tymu — véfime, Ze jen pedagogové, ktefi sami pracuji na svém rozvoji,
mohou skute¢né podporovat déti na jejich cesté. Investujeme do vzdélavani, supervizi a
osobnostniho ristu.
- Multidisciplinarni spoluprace — propojujeme $koly, zdravotniky, psychology, socidlni
pracovniky a neziskovy sektor, abychom détem zajistili komplexni podporu.
- Pfiprava na samostatny Zivot — vedeme déti k odpovédnosti, u¢ime je praktickym

dovednostem a pomahame jim ziskat redlny pohled na zivot po odchodu z détského domova.

Nase budoucnost
Transformace neni pro nas jen slovo — je to kazdodenni realita. VSechny déti jiz vyrtstaji v
bytech, které jim poskytuji pfirozen€jsi a intimnéjsi prostiedi. Na jafe nas ceka dalsi
vyznamny krok: piestéhovani dvou rodinnych skupin do nové vznikajiciho dvojdomku v

arealu Ke Tvrzi, kde vznikne dal$i prostor jesté vice pfipominajici skute¢ny domov.

Timto krokem pokracujeme v cesté od tstavni péce k rodinnému prostiedi, kde se déti uci zit
bézny zivot, kde maji svilj pokoj, sviij prostor a kde se o n¢ staraji vychovatelé, ktefi jsou jim

blizkymi privodci.

Nas zavazek



Nase prace je naro¢nd a Casto se odehrava v nelehkych podminkach. Ale véfime, Ze praveé
stabilita, lidskost a profesionalita, s nimiz k détem pfistupujeme, jim dava Sanci ptekonat

minulost a budovat budoucnost, ktera stoji za to.

Nase vize stoji na vife, ze 1 déti, které zacaly svijj Zivot v tézkych podminkach, maji pravo
vyrust v prostiedi, kde zaziji blizkost, jistotu a podporu. Détsky domov Pardubice ma byt pro

déti skuteCnym zazemim — pristavem, ze kterého mohou bezpecné vyplout do Zivota.



